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Vizyonumuz;

“Ulasim ve savunma sanayi ¢ézimleri Greten dncu tasarim, mihendislik ve ARGE merkezi olmak”

Misyonumuz;

Platform ve Sistem Gelistirme

Politikalarimiz;

Yukarida belirtilen vizyonumuza ulasmak, misyonumuzu gergeklestirmek ve surekli iyilestirme
amaciyla uyguladigimiz POLITIKALARIMIZ ise asagidaki gibidir;

Kurumu ve ilkelerini benimsemis, ekip Uyesi olarak hareket eden, durumdan vazife gikarabilen, uzun
yillar birlikte calisabilecegimiz, kaliteli hizmeti ilke edinmis\ ¢alisan profili yaratmak INSAN
KAYNAKLARI politikamizdir.

KALITE politikamiz, sirdirilebilir, tekrarlanabilir, ilgili/taraflarin ihtiyaglarini karsilayan, sistemli
calismanin bir ¢iktisi olan Griin ve hizmetler sunmaktir. Standardin belirledigi kalite yonetim sistemi
sartlarina uyan ve etkinliginin sirekli iyilestirildigi bir sistem olusturmak ve uygulamak sistem
yaklagsimimizin bir geregidir.

Bizim kalitemizi destekleyen Urin ve, hizmetleri sunabilecek, uzun vyillar birlikte calisabilecegimiz
kurumsal dostlar yaratmak KURUMSAL iSBIRLIGI politikamizdir.

Degerlerimiz;

Hexagon Studio, adanmis bir ekiple hizli ¢dzimler treten kultirtinG, degerleri ile gegmisten gelecege
tasiyacaktir.

Yenilikgilik: Ozdesi bulunmayan géziimleri reterek fark yaratir ve degisime yon verir.

Giiven: Tum paydaslarin mahremiyetine saygi duyar, adil ve uyum igerisinde ¢alisilan bir yagam alani
saglar,

Gelisim: Yeni bilgiye ve 6grenmeye yatirim yapar, olgunlasir ve uzmanlasir.

Sireklilik: Edindigi deneyimi gelecege tasir,isbirlikleri ile basariya ulagsir.

Liderlik: Rekabetgi ve fark yaratan karakteri ile sektére rehberlik eder.
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